Starnuti populace zaméstnancu a jejich
pracovni schopnost

Efektivni nastroje pro vcasnou reakci na demograficky vyvoj firmy

Pod pojem age management rozumime zpUsob Fizeni zmén, které berou v potaz zvysujici se vék
zaméstnancl. Spolec¢nosti by se mély naucit podporovat starnouci zaméstnance a komplexné
pristupovat k reseni demografické situace ve firmé. Zavedené nastroje a opatreni by méla
predevsim mitit k tomu, aby kazdy pracovnik mél moznost vyuzit v rdmci organizace svUj
potencial.

Komu je kurz uréeny?

e Velkym zaméstnavateldm i malym a stfednim podnikGm, starnoucim spole¢nostem;
e HR manazerim a specialistim v oblasti BOZP/PO.

Co mi kurz prinese?

e Jsme dobré firma, s nizkou fluktuaci, zaméstnanci jsou spokojeni, ale jejich vékovy pramér
je rok od roku vyssi. Jakou médme progndzu zdravotni zplsobilosti?

¢ Co mame vlastné délat, abychom neztraceli dobré zaméstnance pred odchodem do
ddchodu? Jak jim pomoci, aby zvladli pracovat do 65 let v operativnich pozicich
s fyzickou zatézi a dalsimi faktory ohrozeni zdravi?

e Méreni indexu WAI - work ability index dle metodiky Finského Ustavu zdravi (obdoba
naseho Statniho zdravotniho Ustavu).

e Sledovani a progndza zameéstnance v grafu WAI podle typu programu a cesty, kterou si
zvolite.

e Jak postavit dlouhodobé efektivni program k udrzeni zdravi

Program sSkoleni

e Ocekavani organizace v oblasti zdravi zaméstnanc(;

e Prdvnirdmec ochrany zdravi zaméstnancd;

e Kategorizace praci, pracovne-lékarske sluzby, smysl dohledu nad pracovnimi podminkami;
e Ztraty zdravotni zplsobilosti u technickych profesi a ridicG?

e Zdroje a pfriciny ztraty pracovni schopnosti, MKN 10, nej¢astéjsi kontraindikace;
e Osobnianamnéza kazdého zameéstnance a jeho rizika;

e Analyza zdravotnich rizik a rizikovych faktor(;

e Enagement a wellbeing;

e Manazerské nastroje pro zdravi;

e Nastroje na snizeni absenct;

e Ma firma podporovat a ovliviiovat zdravotni styl zaméstnancd?

e Jak zapojit zaméstnance a jak zvysit jejich pocit odpovédnosti za své zdravi.
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O lektorovi:

Mgr. Petr Kanka

Vystudoval obor environmentalni geologie a geochemie na
Prirodovedecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Pracoval pro velké
spole¢nosti (RWE, Sitronics, Foxconn) jako manazer pro oblast BOZP

a zivotni prostredi. Zkusenosti nacerpal také v USA a v Némecku.
Prednasi na ceskych i zahrani¢nich konferencich a na Univerzité Karlové.
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